AVANZERA AB:s
INTEGRITETSPOLICY

For Avanzera AB ar den personliga integriteten viktig. Personer som anfértror oss
sina personuppgifter skall k&nna sig trygga med hur personuppgifter hanteras och
skyddas. Avanzera AB behandlar dina personuppgifter i egenskap av
personuppgiftsansvarig och ansvarar for att alla personuppgifter behandlas pa ett
korrekt satt och har darfor en skyldighet att se till att behandlingen sker i enlighet
med denna integritetspolicy ("Policyn”) och vid var tid gallande
personuppagiftslagstiftning. | policyn kommer vi darfor att redogora for vilka kategorier
av personuppgifter Avanzera AB behandlar, for vilka andamal vi behandlar dem och
vilken laglig grund behandlingen stodjer sig pa. Vi redogor ocksa for vilka som kan
ha atkomst till och behandlar uppgifterna, principerna for gallring, vilka tredje parter
Avanzera AB kan komma att dela personuppgifterna med, var personuppgifterna
behandlas samt dina réattigheter som registrerad i form av ratt till information, rattelse
och radering m.m. Avanzera AB anser att dataskydd och integritetsfragor ar ett
langsiktigt ansvar, varfor vi fran tid till annan kan komma att uppdatera denna
integritetspolicy nar vi utvecklar vart integritetsarbete eller antar nya integritetpolicys.
Om sa sker kommer vi att informera dig pa ett lampligt satt och be dig att ta del av
de andringar som gjorts. Den senaste versionen av policyn hittar du alltid pa var
hemsida.

Vi ber dig noggrant ta del av policyn och bekanta dig med innehéllet eftersom den
tillampas vid all behandling av personuppgifter inom Avanzera AB. Policyn géaller fran
och med den 25 maj 2018.

Avanzera AB, org. nr 556520-1182, Box 853, 101 37 Stockholm. info@avanzera.se
Telefonnummer 08-545 28 300

Vi hoppas att denna policy besvarar dina fragor kring Avanzera AB:s insamling,
anvandning och utlamning samt skyddet fér dina personuppgifter. Under avsnitt 14 i
denna policy beskriver vi dina rattigheter. Har du ytterligare fragor eller funderingar
ar du alltid varmt valkommen att kontakta Avanzera AB pa adressen ovan.


mailto:info@avanzera.se

1. Introduktion

Avanzera AB verkar inom olika tjansteutbud som uthyrning och rekrytering av
konsulttjanster och annan darmed forenlig verksamhet. Vi har byggt upp var
verksamhet under 20 ars tid pa insikter om foretagande, arbetsliv, manniskor och
deras drivkrafter. Inom ramen for vara respektive verksamheter behandlar Avanzera
AB en rad personuppgifter som du lamnat till oss sjalv eller som vi inhamtat fran

nagon annan (s.k. tredje part). Dina personuppgifter behandlas t.ex. i samband med
rekryteringsprocesser och konsultuthyrning.

Eftersom vi varnar om din personliga integritet och tar fragor om dataskydd pa
storsta allvar ber vi dig att bara dela med dig av de uppgifter som du sjélv 6nskar.



2. Innehallsférteckning

Med hjalp av innehallsforteckningen nedan kan du latt navigera till de avsnitt som &r
av sarskilt intresse for dig.
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3. Nar géller inte policyn

Ibland annonseras tjanster fran Avanzera AB pa utomstaende webbplatser som inte
ags eller administreras av Avanzera AB. Avanzera AB har inte granskat dessa
webbplatser eller 6vriga webbplatser som innehaller lankar till Avanzera AB:s
hemsida. Denna policy ar inte tillamplig pa behandling av personuppgifter som sker
pa sadana webbplatser och Avanzera AB éar inte ansvarig for
personuppgiftsbehandling pa webbplatser som inte ar en del av Avanzera AB:s
webbplats.

4. Personuppgifter och personuppgiftsbehandling

Med personuppgifter avser all slags information som direkt eller indirekt kan kopplas
till en fysisk person. Det kan réra sig om uppgifter sdisom namn, e-postadresser eller
telefonnummer men aven foton eller IP-adresser omfattas av informationen, om den
kan kopplas till fysisk person. Med personuppgiftsbehandling avses varje atgard eller
kombination av atgarder betraffande personuppgifter, oavsett om atgarden ar
automatiserad eller inte. Exempel pa vanligt forekommande behandlingar ar
insamling, registrering, organisering, strukturering, lagring, uttdmning genom
Overforing och radering.

5. Kontaktperson hos potentiell kund

Andamalet med Avanzera AB:s behandling av personuppgifter ar: Att uppratta
affarsrelationer med potentiella kunder for att kunna utveckla Avanzera AB:s tjanster
och produkter som utg6ér en viktig del av Avanzera AB:s karnverksamhet. | syfte att
kunna kontakta dig i egenskap av potentiell kundkontakt géllande Avanzera AB:s
tjanster och produkter samt marknadsaktiviteter samlar Avanzera in dina
personuppgifter. Dessa samlas antingen in via interna natverk eller fran tredje part,
sasom offentliga register eller sociala medier. Uppgifterna lagras i Avanzera AB:s
system med malet att Avanzera AB ska kunna uppratta en affarsrelation med dig och
ska kunna erbjuda dig marknadsaktiviteter. Avanzera AB kan komma att &ven
behandla personuppgifter om potentiell kunds anstéllda enligt personuppgifter
nedan, samt andra uppgifter som ar nédvandiga for tillhandahallandet och
uppfoéljningen av tjansterna, for att sakerstélla en bra leverans av tjanster samt
mojliggora framtida affarsrelationer. De personuppgifter som Avanzera AB kan
samla in och behandla fér ovannamnda andamal ar:

For och efternamn

Kontaktuppgifter sdsom e-postadress, telefonnummer, yrkestitel och
arbetsplatsadress

Uppgifter om tidigare arbetsgivare (i de fall du varit kund/konsult tidigare)
Korrespondens mellan dig och Avanzera AB

Teknisk information om hur du har interagerat med Avanzera AB
IP-adress och webblasarinstallningar

Uppgifter om kostpreferens (i samband med féreldsningar, events etc.)



Behandlingen av dessa personuppgifter stodjer sig pa Avanzera AB:s berattigade
intresse av att kunna uppratta och bibehalla affarsrelationer samt att kunna utveckla
sina tjanster, produkter och system. Avanzera AB har som rutin att varje
medarbetare, som via telefon eller digital kanal inlett kontakt med dig och dar du
under samtalet visat intresse for att skapa eller utforska

en vidare relation med Avanzera AB, foljer upp med ett e-postmeddelande
innehallande en lank till denna integritetspolicy. | de fall Avanzera AB initierat den
forsta kontakten genom ett e-postmeddelande eller tryckt material inkluderas alltid
en hanvisning till policyn for att du som registrerad ska fa nodvandig information om
behandlingen av dina personuppgifter. Dina personuppgifter sparas pa Avanzera
AB:s plattformar for marknadsutskick i kommunikations- och informationssyfte.
Avanzera AB kommer endast att gora sddana utskick som bedéms vara relevanta
for dig i din yrkesroll. For varje utskick kommer du att ges mojlighet att kostnadsfritt
och enkelt avregistrera dig, en sa kallad opt-out.

| de fall d& Avanzera AB fatt kontakt med dig och du avbojer att skapa eller utforska
en vidare relation kommer personuppgifterna i Avanzera AB:s del av affarssystemet
att markeras med en notering om att inte ateruppta kontakten. Vi kommer aven att
upphéra med att delge dig marknadsutskick.

Lagring & Gallring

Avanzera AB kommer att behandla dina personuppgifter till dess att de inte langre
behovs for att uppfylla ovan namnda andamal eller till dess du begar att inte langre
finnas registrerad hos Avanzera AB. Personuppgifterna kommer i sadant fall att
raderas utan onddigt dréjsmal. Om en affarsrelation inte har utvecklats inom tva (2)
ar fran det att Avanzera AB tog den forsta kontakten kommer dina personuppgifter
att raderas. Avanzera AB har vidare inrattat gallringsrutiner for att regelbundet kunna
radera sadana kontaktuppgifter som inte langre uppfyller sitt syfte.

5.1 Kontaktperson hos befintlig kund

Andamalet med Avanzera AB:s behandling av personuppgifter ar:

Att uppratthalla affarsrelationer med kunder for att kunna utveckla Avanzera AB:s
tjanster, produkter och system utgér en viktig del av Avanzera AB:s karnverksamhet.
| syfte att kunna bibehalla kontakt med dig som kund gallande Avanzera AB:s
tjanster och produkter samt marknadsaktiviteter behandlar Avanzera AB dina
personuppgifter. Dessa samlas antingen in via interna natverk eller fran tredje part,
sasom offentliga register eller sociala medier, och lagras i Avanzera AB:s system
med malet att Avanzera AB ska kunna uppratthalla en affarsrelation med dig och att
Avanzera AB ska kunna bjuda in dig till marknadsaktiviteter. Avanzera AB kan
komma att behandla personuppgifter om befintlig kunds anstéllda enligt
personuppgifter nedan, samt andra uppgifter som ar nédvandiga for
tillhandahallandet och uppfdljning av tjansterna, for att sakerstalla en bra leverans av
tjansterna samt mojliggora framtida affarsrelationer. Vi har som rutin att varje
medarbetare som far kontakt med kunds anstalldas personal via telefon eller digital
kanal och dar kontakten leder till en 6msesidig 6nskan om en fortsatt dialog, foljer
upp med ett e-postmeddelande som héanvisar till denna integritetspolicy for ett
samtycke.



De personuppgifter som Avanzera AB kan samla in och behandla fér ovannamnda
andamal ar:

For- och Efternamn

Kontaktuppgifter sdsom e-postadress, telefonnummer, yrkestitel och
arbetsplats adress

Uppgift om tidigare arbetsgivare (i de fall det ror sig om en tidigare kund
och eller anstalld)

Bestallningshistorik

Korrespondens mellan dig och Avanzera AB

Teknisk information om hur du har interagerat med Avanzera AB
IP-adress och webbinstallningar

Uppgifter om kostpreferens (i samband med férelasningar, events etc.)

Behandlingen av ovannamnda personuppgifter stodjer sig pa Avanzera AB:s
berattigade intresse av att affarsrelationen till dig utvecklas och att Avanzera AB ska
kunna kommunicera med dig som kontaktperson. Dina personuppgifter sparas pa
Avanzera AB:s plattformar for marknadsutskick i kommunikations- och
informationssyfte. Avanzera AB kommer endast att géra sadana utskick som
beddms vara relevanta for dig i din yrkesroll. For varje utskick kommer du att ges
mojlighet till avregistrering, en sa kallad opt-out.

Lagring & Gallring

Avanzera AB kommer inte att behandla dina kontaktuppgifter langre &n vad som ar
nodvandigt for ovan namnda andamal. Personuppgifter som blivit inaktuella, t.ex. pa
grund av pensionsavgang eller avslutad affarsrelation, raderas utan onodigt drojsmal
sa snart Avanzera AB mottagit information om detta. Uppgifterna kommer aven att
raderas utan onddigt drojsmal pa din uttryckliga begaran. Avanzera AB har vidare
inrattat gallringsrutiner for att regelbundet kunna radera sadana kontaktuppgifter som
inte langre fyller sitt syfte. Kundavtal samt uppgifter om affarshandelser, sdsom
uppgifter om tidrapporter, uppdrag, deltagare, faktura, bokslut sparas under
avtalstiden och darefter i sju (7) ar.

5.2 Potentiella kandidater

Andamalet av behandling av personuppgifter for potentiella kandidater ar att en stor
del av Avanzera AB:s karnverksamhet utgors av att hitta kandidater for rekrytering
och/eller konsultuthyrningsprocesser samt att kunna kontakta eller formedla
jobberbjudanden till dem. Intresset av att hitta kandidater och att erbjuda dem arbete
vager tungt eftersom det framjar individers méjlighet till karriarsutveckling och
rorlighet pa arbetsmarknaden. Behandlingen av personuppgifter som samlats in
genom sokning hos tredje part ligger i den potentiella kandidatens intresse eftersom
denne far mojlighet att ta del av jobberbjudande som ar kompetensanpassade. For
att kunna kontakta dig som potentiell kandidat géllande relevanta karriarméjligheter
samlar Avanzera AB bade genom interna natverk och externa sokningar hos tredje
part in personuppgifter och behandlar dem i Avanzera AB:s kandidatsystem.
Behandlingen av dessa personuppgifter stodjer sig pa Avanzera AB beréattigade
intresse av att kunna hitta dig som potentiell kandidat fér vad Avanzera AB beddmer
ar relevanta rekryterings- och/eller konsultuthyrningsprocesser samt att kunna



kontakta och formedla framtida karriarmdjligheter till dig. Vi har som rutin att varje
medarbetare som kontaktar en potentiell kandidat via telefon eller digital kanal och
dar kontakten leder till en 6msesidig dnskan om en fortsatt dialog, foljer upp med ett
e-postmeddelande som hanvisar till en denna integritetspolicy och kandidatplattform.
Pa plattformen inhamtas samtycke till denna policy och med syfte att kunna kontakta
eller formedla karriarer-kandidatprofil lagrad i Avanzera AB:s databas. | och med
detta &ar den potentiella kandidaten att betrakta som kandidat.

De personuppgifter som Avanzera AB samlar in och behandlar f6r ovan namnda
andamal ar:

For-och Efternamn

Kontaktuppgifter sdsom e-postadress, telefonnummer, yrkestitel och
hemadress

URL: er kandidatprofil hos tredje part

Kompetensbaserad lamplighet for tjanst

Uppgifter som lagts upp i sociala media, t.ex. LinkedIn, och som bedéms
vara relevanta och av vasentlig betydelse for att bedéma dina
yrkeskvalifikationer

Fotografi (i de fall du stéller upp pa att bli fotograferad eller utan
uppmaning fran Avanzera AB lamnar fotografi pa dig sjalv samtycker du
till att Avanzera AB behandlar ett sadant fotografi.)

Lagring & Gallring

Personuppgifterna lagras i Avanzera AB kandidatsystem under en begrénsad tid,
dock langst sex (6) manader, i syfte att kunna skapa en relation mellan dig och
Avanzera AB med malet att kontakten ska 6verga till en rekryterings- och/eller
konsultuthyrningsprocess. Om du vid kontakt med en medarbetare hos oss uppger
att du inte ar intresserad av en vidare dialog med Avanzera AB kommer Avanzera
AB inte langre att behandla dina personuppgifter i sitt kandidatsystem.

5.3 Kandidater som samtyckt till att finnas med i vart natverk

Andamalet av behandling av personuppgifter for kandidater som samtyckt till att
finnas med i vart natverk ar:

Att kunna kontakta eller férmedla karridrerbjudanden till kandidater som samtyckt till
att lagras i Avanzera AB:s kandidatdatabas samt for att kunna uppratthalla en
relation med dessa kandidater behandlar Avanzera AB kandidaternas
personuppgifter. Personuppgifter har Avanzera AB samlat in fran dig som kandidat
genom Avanzera AB:s interna natverk och/eller ansékningar eller sékningar hos
tredje part. Utbver kostpreferens (i samband med férelasningar events etc.) kommer
Avanzera inte aktivt att samla in eller behandla kansliga personuppgifter (sd som
uppgifter om medlemskap i fackférening, politiska asikter, sexuell laggning eller
religios uppfattning) eller uppgifter som saknar relevans for rekrytering och/eller
konsultuthyrning. Det ar darfor viktigt att du som kandidat inte lamnar saddana
kansliga personuppgifter eller uppgifter som saknar relevans for de tjanster
som du soker. Du kan som registrerad i var kandidatplattform nar som helst
redigera din egen profil. Det ar aven viktigt att du informerar eventuella referenser



om att deras personuppgifter har lamnats till Avanzera AB. Med anledning att
Avanzera AB och vara kunder stéller hoga krav pa individer kan Avanzera AB i vissa
fall behova utféra personlighets- och/eller kompetenstester, bakgrundskontroll och
kreditkontroll som tillhandahalls av en extern leverantor (s.k. tredje part). Dina
personuppgifter kan komma att dverféras till och behandlas av tredje part fér
genomférande av saddana tester. Du kommer att f lamna ett sarskilt samtycke innan
tester, bakgrundskontroll eller kreditkontroll kommer att utféras. Den behandling som
sker i Avanzera AB:s databas for att kunna genomféra rekryterings- och eller
konsultinhyrningsprocesser sker med stod av ditt samtycke.

De personuppgifter Avanzera AB kan komma att behandla for ovan ndmnda
andamal i Avanzera AB:s databas ar:

For- och efternamn

Kontaktuppgifter sdsom e-postadress, telefonnummer, yrkestitel och
hemadress

Uppgifter som lagts upp i sociala media, t.ex. LinkedIn, och som bedéms
vara relevanta och av vasentlig betydelse for att bedéma dina
yrkeskvalifikationer.

IP- adress och webbinstallningar

URL: er

Kon

Fodelsear

Kompetensbaserad lamplighet for tjanst

Intervjuanteckningar

Testresultat fran testverktyg som anvands i urval- och utvecklingsarbete
Lamnade referenser

Uppgifter fran referensperson sdsom omdome & halsa

Korrespondens mellan dig och oss

Information om hur du har interagerat med oss

Uppgifter om kostpreferens (i samband med férelasningar, events etc.)
Fotografi (for i de fall du stéller upp pa att bli fotograferad eller utan
uppmaning fran Avanzera AB lamnar fotografi pa dig sjalv samtycker du
till att Avanzera AB behandlar ett sadant fotografi)

Lagring & Gallring

Avanzera AB kommer att spara dina personuppgifter for framtida karriarméjligheter.
Du kan nar som helst skicka ett e-postmeddelande till info@avanzera.se for att
aterkalla ditt samtycke (Ias mer under ”Aterkallelse av samtycke” under punkt 14.5).
Uppgifter som ar relevanta for en enskild rekryterings- eller
konsultuthyrningsprocess, sa som intervjuanteckningar och uppgifter fran referenser
sparas dock enbart sa lange de ar nddvandiga for processen i frdga och darefter i
upp till tva (2) ar efter avslutad rekryterings och/eller konsultuthyrningsprocess. Detta
sker for att Avanzera AB ska kunna tillvarata sin ratt vid en eventuell
diskrimineringstvist. Avanzera AB gallrar vidare regelbundet sitt kandidatsystem for
att det ska uppfylla sitt syfte och héllas uppdaterat.



5.4 Anstallda, konsulter och underkonsulter hos Avanzera AB

Andamalet av behandling av personuppgifter for anstéllda hos Avanzera AB: ar
samma som under (5.3 "Kandidater som samtyckt att vara finnas med i vart natverk”)
De personuppgifter Avanzera AB kan komma att behandla fér ovan ndmnda
andamal i Avanzera AB:s databas ar samma som under punkt 5.3 Kandidater som
samtyckt att vara med i vart natverk med tillagg:

- Personnummer
- Lone- och kontouppgifter
- Kontaktuppagifter till anhodriga

Avanzera AB kan aven behova behandla kansliga personuppgifter om dig, sdsom
uppgifter om din halsa. Halsouppagifter kan till exempel behdva behandlas for att
Avanzera AB ska kunna uppfylla sina skyldigheter som arbetsgivare.

Lagring & Gallring

Avanzera AB kommer att spara dina personuppgifter for framtida karriarmajligheter.
Du kan nar som helst skicka ett e-postmeddelande till info@avanzera.se for att
aterkalla ditt samtycke (1as mer under "Aterkallelse av samtycke”). Uppgifter som ar
relevanta for en enskild rekryterings- eller konsultuthyrningsprocess, sa som
intervjuanteckningar och uppgifter fran referenser sparas dock enbart sa lange de ar
nodvandiga for processen i fraga och darefter i upp till tva (2) ar efter avslutad
rekryterings och/eller konsultuthyrningsprocess. Detta sker for att Avanzera AB ska
kunna tillvarata sin ratt vid en eventuell diskrimineringstvist. Avanzera AB gallrar
vidare regelbundet sitt kandidatsystem for att det ska uppfylla sitt syfte och hallas
uppdaterat. Anstallningsavtal sparas under innevarande ar och darefter i tio (10) ar;
kund-och leverantérsavtal samt uppgifter om affarshandelser, sdsom uppgifter om
tidrapporter, uppdrag, deltagare, 16n, faktura, deklarationer sparas under avtalstiden
och darefter i tio (10) ar

5.5 Kandidater som funnits i vara natverk fore 2018-05-25

Andamalet ar att kunna kontakta eller formedla karriarerbjudande till kandidater som
historiskt registrerats i Avanzera AB:s kandidatdatabas samt for att kunna
uppratthalla relationen med sadana kandidater behandlar Avanzera AB
kandidaternas personuppgifter. Personuppgifterna har Avanzera AB samlat in fran
dig som kandidat under en tidigare rekryteringsprocess eller vid allman ansoékan.
Personuppgifterna behandlas i Avanzera AB:s kandidatdatabas. Avanzera AB:s
behandling av dina personuppgifter berattigande intresse av att kunna uppratthalla
och utveckla relationen med dig som befintlig kandidat samt att fortsatt kunna
presentera relevanta karriarerbjudande. Informationen under avsnittet "’kandidater
som samtyckt till fortsatt relation med Avanzera AB” ovan, om vilka kategorier av
personuppgifter vi behandlar, éverféring av uppgifter till kund och gallringstider mm,
galler aven for dig som kandidat som funnits i vara system fore 2018-05-25.

5.6 Kontaktpersoner hos leverantorer

Andamalet med Avanzera AB:s behandling av personuppgifter ar:



Att uppratthalla affarsrelationer med kontaktpersoner hos leverantorer for att kunna
utveckla Avanzera AB:s tjanster, produkter och system som utgor en viktig del av
Avanzera AB:s karnverksamhet. | syfte att kunna bibehalla kontakt med dig som
kontaktperson hos leverantor gallande Avanzera AB:s tjanster och produkter samt
marknadsaktiviteter behandlar Avanzera AB dina personuppgifter. Dessa samlas
antingen in via interna natverk eller fran tredje part, sasom offentliga register eller
sociala medier, och lagras i Avanzera AB:s system med malet att Avanzera AB ska
kunna uppratthalla en affarsrelation med dig och att Avanzera AB. Avanzera AB kan
komma att behandla personuppgifter hos befintlig leverantérs och dess kunds
anstallda enligt personuppgifter nedan, samt andra uppgifter som ar nédvéandiga for
tillhandahallandet och uppféljning av tjansterna, for att sékerstélla en bra leverans av
tjanster samt mojliggora framtida affarsrelationer. Vi har som rutin att varje
medarbetare som far kontakt med kunds anstélldas personal via telefon eller digital
kanal och dar kontakten leder till en 6msesidig 6nskan om en fortsatt dialog, folja
upp med ett e-postmeddelande som hanvisar till denna integritetspolicy for ett
samtycke. Eller de leverantorer (tredje part) som i sin tur skulle behandla Avanzera
AB:s personuppagifter skrivs alltid ett personuppgiftshitrades avtal.

De personuppgifter som Avanzera AB kan samla in och behandla fér ovannamnda
andamal ar:

For- och Efternamn

Kontaktuppgifter sdsom e-postadress, telefonnummer, yrkestitel och
arbetsplats adress

Bestallningshistorik

Korrespondens mellan dig och Avanzera AB

Teknisk information om hur du har interagerat med Avanzera AB
IP-adress och webbinstallningar

Behandlingen av ovannamnda personuppgifter stodjer sig pa Avanzera AB:s
berattigade intresse av att affarsrelationen till dig utvecklas och att Avanzera AB ska
kunna kommunicera med dig som kontaktperson.

Lagring & Gallring

Avanzera AB kommer inte att behandla dina kontaktuppgifter langre an vad som ar
nodvandigt for ovan namnda andamal. Personuppgifter som blivit inaktuella, t.ex. pa
grund av pensionsavgang eller avslutad affarsrelation, raderas utan onodigt drojsmal
sa snart Avanzera AB mottagit information om detta. Uppgifterna kommer aven att
raderas utan onddigt drojsmal pa din uttryckliga begaran. Avanzera AB har vidare
inrattat gallringsrutiner for att regelbundet kunna radera sadana kontaktuppgifter som
inte langre fyller sitt syfte. Kundavtal samt uppgifter om affarshandelser, sdsom
uppgifter om tidrapporter, uppdrag, deltagare, faktura, bokslut sparas under
avtalstiden och darefter i sju (7) ar.
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6. Overforing av personuppgifter till kund

6.1 Rekryteringsprocesser

De personuppgifter som Avanzera AB behandlar om dig som kandidat, anstalld eller
underkonsult kan komma att éverforas till fér Avanzera AB saval potentiell som
befintlig kund under en rekryteringsprocess. Med hansyn till din integritet 6verfor
Avanzera AB enbart din profil till kund forst efter att Avanzera AB har haft en dialog
med dig under vilken du visat intresse for tjansten i fraga. Testresultat fran
testleverantdr kan komma att dverforas till kund for det uppdrag du &r aktuell.

6.2 Konsultinhyrningsprocesser

De personuppgifter som Avanzera AB behandlar om dig som konsult, anstélld eller
underkonsult kan komma att éverforas till fér Avanzera AB saval potentiell som
befintlig kund under en konsultuthyrningsprocess. Med hansyn till din integritet
overfor Avanzera AB enbart din profil till kund forst efter att Avanzera AB har haft en
dialog med dig under vilken du visat intresse for uppdraget i frdga. Avanzera AB
forbehaller sig dock réatten att visa (inte 6verfora) din profil for kund (potentiell eller
befintlig) som Avanzera AB beddmer val dverensstammer med din yrkeskompetens.
Testresultat fran testleverantdr kan komma att Gverforas till kund fér det uppdrag du
ar aktuell.

7. Referenspersoner

Beskrivningar nedan om behandling av personuppgifter for referenspersoner i
fornallandet till Avanzera AB. Syftet ar att Avanzera AB kunna genomfora val
underbyggda rekryterings- och/eller konsultuthyrningsprocesser kommer Avanzera
AB att behandla personuppgifter till dig som referens som lamnats av kandidat.

De personuppgifter som kan behandlas fér ovan namnda andamal ar:

- FOr- och Efternamn
- Kontaktuppgifter sisom e-postadress, telefonnummer, yrkestitel och
arbetsplatsadress.

Behandlingen av referensers personuppgifter stodjer sig pa Avanzera AB
berattigade intresse av att kunna kontakta lamnade referenser for att genomféra sa
grundliga och val underbyggda rekryteringar och/eller konsultuthyrningar som
mojligt. Avanzera AB har som rutin att vid den forsta kontakten med dig som
referens skicka ut denna Policy sa att du far ta del av hur dina personuppgifter
behandlas. Med hansyn till din integritet har Avanzera AB aven som rutin att
sammanfatta samtliga referensers utlatanden och anonymisera dessa till en
referensrapport vilken skriftligen eller muntligen delges kund.

Lagring och Gallring vid referenstagning:

Referensrapporten lagras i upp till tva (2) ar efter avslutad

rekryteringsprocess. Detta sker for att Avanzera AB ska kunna tillvarata sin ratt vid
en eventuell diskrimineringstvist.
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8. Intresseanmalningar via hemsidan

Andamalet &r att uppratta och bibehalla affarsrelationer med kunder och andra
intressenter for att kunna utveckla Avanzera AB:s tjanster, produkter och system,
vilket utfor en viktig del av Avanzera AB:s karnverksamhet. Syftet ar att kunna
kontakta dig i egenskap av intressent gallande Avanzera AB:s tjanster och produkter
samt marknadsaktivitet. Uppgifterna kommer att lagras i Avanzera AB:s system med
malet att Avanzera AB ska kunna uppratta en affarsrelation med dig.

De personuppgifter som samlas in och behandlas for ovan namnda a&ndamal ar:

For- och Efternamn

Kontaktuppgifter sdsom e-postadress och telefonnummer
Korrespondens mellan dig och Avanzera AB

Teknisk information om hur du har interagerat med Avanzera AB
IP-adress och webbinstallningar

Behandlingen av dessa personuppgifter stodjer sig pa det samtycke du lamnar i
samband med att du skickar in din intresseanmalan.

Dina personuppgifter sparas aven i Avanzera AB:s system for marknadsutskick i
kommunikations- och informationssyfte. Avanzera AB kommer endast att gora
sadana utskick som Avanzera AB beddmer ar relevanta for din yrkesroll. For varje
utskick kommer du att ges majlighet till avregistrering. En sa kallad opt-out.

Lagring & Gallring

Avanzera AB kommer att behandla dina personuppgifter till dess att det inte langre
behovs for att uppfylla ovan namnda andamal eller till dess du begar att inte langre
finnas registrerad hos Avanzera AB. Personuppgifterna kommer i sadant fall att
raderas utan onddigt dréjsmal. Om en affarsrelation inte har utvecklats inom tva (2)
ar fran det att Avanzera AB tog emot din intresseanmalan kommer dina
personuppgifter att raderas. Avanzera AB har vidare inrattat gallringsrutiner for att
regelbundet kunna radera sadana kontaktuppgifter som inte langre uppfyller sitt
syfte.

9. Behandling av personnummer

| den man Avanzera AB behandlar personnummer utan ditt samtycke kommer detta
endast att goras nar det ar klart motiverat med hansyn till andamalet, vilket ar saker
identifiering, bakgrundskontroll eller nagot annan beaktansvart skal. Detta innebar att
personnummer som utgangspunkt endast kommer att behandlas vid
bakgrundskontroll eller i de fallen konsults verksamhet bedrivs i formen av en enskild
firma. Du som kandidat bér med anledning av detta inte uppge ditt personnummer i
ditt CV/anstkan/kandidatprofil.
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10. Direktmarknadsfdring

Du har ratt att invanda mot att dina personuppgifter anvands for
direktmarknadsforing. Med direktmarknadsfdring avses alla typer av uppsokning av
marknadsforingsatgarder, t.ex. via digitala utskick, e-post och sms. Du har ratt att
kostnadsfritt motsatta dig att dina uppgifter anvands for sadana syften och varje
utskick fran Avanzera AB i marknadsforingssyfte innehaller en méjlighet till
avregistrering. s.k. opt-out. Om du valjer att avregistrera dig fran fortsatta utskick
kommer Avanzera AB gora en notering i sina system om att upphdra med att rikta
direktmarknadsforing till dig.

11. Skyddet for dina personuppgifter

Avanzera AB har vidtagit en lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att
skydda personuppgifter mot forlust, missbruk, obehorig atkomst, avslojande,
andringar och forstorelse. For att sakerstalla att Avanzera AB:s behandling av
personuppgifter sker pa ett sékert och konfidentiellt satt anvander vi oss av
datanatverk som ar intrangsskyddade med bland annat brandvaggar och
l6senordsskydd enligt branschstandard. t.ex. ar tillgangen till de system i vilka
personuppgifterna lagras begréansad till Avanzera AB och tjansteleverantérerna som
behover na uppgifterna inom ramen for sina arbetsuppgifter. Dessa ar aven
informerade om vikten av att séakerheten for personuppgifterna uppratthalls och det
har uppréattats interna rutiner som bl.a. reglerar anvandningen av lésenord och
arbete som sker utanfor kontoret och utomlands. Avanzera AB Gvervakar aven
kontinuerligt sina system for att upptéacka sarbarheter och for att skydda dina
personuppgifter.

12. Anvandning av personuppgiftsbitraden

| de fall det ar nédvandigt for att Avanzera AB ska kunna erbjuda sina tjanster
kommer det att Overfora dina personuppgifter till foretag som i forhallandet till
Avanzera AB ar sa kallade personuppgiftsbitraden. Dessa far bara behandla de
overférda uppgifterna for Avanzera AB:s rakning och i enlighet med Avanzera AB:s
integritetspolicy. Avanzera AB 6verfor bara dina personuppgifter till sddana
personuppgiftsbitraden for andamal som ar férenliga med de andamal for vilka
Avanzera AB har samlat in uppgifterna. Avanzera AB har ingatt skriftliga avtal med
samtliga personuppgiftsbitraden for att sakerstélla att dessa foljer Avanzera AB:
sakerhetskrav, begransningar samt krav avseende internationell dverfoéring av
personuppgifter.

13. Avanzera AB:s behandling av personuppgifter
och delning utanfor bolaget

Avanzera AB kommer inte sdlja, lamna ut eller sprida personuppagifter till tredje part,
med undantag for vad som anges i denna integritetspolicy. Inom ramen for tjansten
kan personuppgifter lamnas vidare till en Avanzera AB:s kund, leverantor,
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underleverantdr och samarbetspartners om det ar nédvandigt for utférande och
tilhandahallandet av tjansten. Avanzera AB kan lamna ut dina personuppgifter till
annan tredje part, sdsom Avanzera AB:s leverantorer for var verksamhet, till
exempel for Ioneadministration, teknisk support, drift av IT-system, externa
testforetag och eller leverantérer som hanterar kandidatansokningar for var rakning.
Vidare kan vi lamna ut personuppgifter om vi ar skyldiga till det enligt gallande lag,
domstolsbeslut eller om sadant utlamnande annars ar nédvandig for att medverka till
en rattslig utredning. Men ingen Overfdring av personuppagifter till tredje land, det vill
saga lander utanfor EU/ESS forekommer.

14. Dina rattigheter som registrerad

Det ar var skyldighet att endast behandla personuppgifter som korrekta, relevanta
och nédvandiga med beaktande av vara legitima andamal, och du som individ har
ratt att kontrollera att sa sker. Du har ratt att kostnadsfritt, en gang per kalenderar,
efter skriftlig undertecknad ansdkan stalld till:

Avanzera AB, Box 853, 101 37 Stockholm fa besked om vilka personuppgifter som
Avanzera AB behandlar om dig samt information om omfattningen och syftet med
sadan behandling, det vill séga vilka personuppgifter som behandlas, varifran dessa
har inhamtats, for vilket eller vilka &ndamal behandlingen sker och till vem eller vilka
informationen lamnats ut ett s.k. registerutdrag. Registerutdraget skickas normailt till
dig inom en manad, till folkbokféringsadressen. Skulle det ta mer &n en manad
kommer vi att informera dig om skalen till férseningen.

14.1 Ratten till rattelse

Du har ratt, att utan drojsmal, fa felaktiga uppgifter om dig rattade. Du har aven ratt
att komplettera ofullstéandiga uppgifter. T.ex. genom att tillhandahalla ett
kompletterande utlatande. Skicka ett mail till info@avanzera.se eller om du ar
kandidat, anstalld eller underkonsult ratta i din konsultplattform.

14.2 Ratten till radering

Du har ratt att begéara radering av dina personuppgifter som vi behandlar om dig ifall:

- Personuppgifterna inte langre ar nédvandiga for de andamal for vilka de
samlades in eller p& annat satt behandlas

- Du aterkallar ditt samtycke for en behandling som stodjer sig pa samtycke och
det finns inte ndgon annan rattslig grund for behandlingen

- Du invander dig mot en behandling som stodjer sig pa en intresseavvagning
och ditt skal for invandning vager tyngre &n vart beréattigade intresse

- Personuppgifterna behandlas pa ett olagligt satt

- Personuppgifterna maste raderas till foljd av en rattslig forpliktelse som vi har

att uppfylla

For det fall det finns legala skyldigheter som hindrar att vi omedelbart raderar vissa
personuppgifter kan vi neka din begaran om radering. Dessa skyldigheter finns t.ex. i
bokféringslagstiftningen. Det ar ocksa mojligt att fortsatt behandling ar nodvandig for
att vi ska kunna gora gallande, forsvara eller faststalla rattsliga ansprak. Skulle det
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vara sa att vara legala skyldigheter hindrar oss fran att radera dina uppgifter kommer
vi i stéllet att markera dem sa att de inte langre aktivt anvands i vara system.

Utbver ovanstaende rattigheter har du aven ratt till att begara att behandlingen av
dina personuppgifter begréansas och att invanda mot all behandling av
personuppgifter som stddjer sig pa en intresseavvagning. Om sa sker maste vi
pavisa tvingande berattigande skal som vager tyngre an dina intressen, rattigheter
och frineter for att fa fortsatta behandlingen.

14.3 Ratten till begransning av behandling

Du har ratt att begéra att behandlingen av dina personuppgifter begransas om nagot
av foljande alternativ &r tillampligt:

- Att du bestrider personuppgifternas korrekthet under en tid som ger Avanzera
AB modjlighet att kontrollera om uppgifterna &r korrekta

- Behandlingen ar olaglig och du motséatter dig att uppgifterna raderas och i
stallet begar en begransning av deras anvandning

- Avanzera AB inte langre behéver personuppgifterna for andamalen med
behandlingen men behover dem for att kunna faststélla, gora géllande eller
forsvara rattsliga ansprak

- Du har invant dig mot en behandling som stédjer sig pa en intresseavvagning
och Avanzera AB kontrollerar om bolagets beréttigade skal vager tyngre an
dina berattigade skal

Om behandlingen har begransats i enlighet med denna punkt far sddana
personuppgifter som begransning av behandling ske fér, med undantag for lagring,
endast behandlas for att faststalla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak eller
for att skydda tredje parts rattigheter eller skal som roér ett viktigt allmanintresse for
EU/ eller for en EU-medlemsstat.

14.4 Ratten till dataportabilitet

Du har ratt att begara att fa de uppgifter som ror dig och som du har lamnat till
Avanzera AB overforda till en annan personuppgiftsansvarig (s.k. dataportabilitet).
En forutséattning for dataportabilitet &r att 6verforingen ar teknisk maojlig och kan ske
automatiserat samt att den rattsliga grunden for var behandling ar samtycke eller
fullgérande av avtal.

14.5 Aterkallelse av samtycke

| de fall Avanzera AB:s behandling av dina personuppgifter grundar sig pa ditt
samtycke har du alltid ratt att nar som helst aterkalla ditt samtycke. Ett
tillbakadragande paverkar inte lagligheten av behandlingen som skett utifran ditt
samtycke, innan detta drogs tillbaka. Om du aterkallar ditt samtycke kommer
Avanzera AB inte langre att behandla de personuppgifter som grundas pa ditt
samtycke, savida Avanzera AB inte av legala skal ar forpliktade att fortsatt behandla
dem. Skulle det vara s att Avanzera AB:s legala skyldigheter hindrar Avanzera AB
fran att radera dina uppgifter kommer Avanzera AB i stallet markera dem sa att de
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inte langre aktivt anvands i Avanzera AB:s system. Du kan nar som helst skicka ett
e-postmeddelande till info@avanzera.se for att aterkalla ditt samtycke. Avanzera AB
kommer att bemota din forfrdgan sa snart det ar mojligt.

14.6 Inlamning av klagomal

Datainspektionen (byter namn stegvis under 2018 till Dataskyddsmyndigheten) ar
den myndighet som &r ansvarig for att 6vervaka tillampningen av lagstiftningen bland
foretag som behandlar dina personuppgifter. Om du anser att Avanzera AB
behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt kan du, utover att kontakta oss pa
info@avanzera.se, lamna ett klagomal hos Datainspektionen
(Integritetsmyndigheten)

15. Anvandning av cookies, tags och pixlar.

Pa Avanzera AB:s hemsida anvands cookies, tags och pixlar for att forbattra ditt
webbplatssok. En cookie ar en textfil som skickas Fran Avanzera AB:s webbserver
och som sparas pa din webblasare eller enhet. Avanzera AB anvander oss dven av
cookies for dvergripande analytisk information avseende din anvandning av
Avanzera AB:s tjanster, for att spara funktionella installningar och for att kunna rikta
relevant marknadsforing till dig. Vi sparar dessa cookies i tio (10) dagar. Du har sjalv
mojlighet att &ndra instéllningar i din webblasare fér anvandningen och omfattningen
av cookies. Exempel pa sadan justering ar att blockera alla cookies eller radera
cookies nar du stanger ner din webblasare.

Las mer om var anvandning av cookies, tags och pixlar i var cookiepolicy som finns
pa hemsidan.
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